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IC 00343.2023.15.007/3-90
INQUIRIDO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° XXX/2025

MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n° 46.588.950/0001-80, com sede na Avenida
Doutor Alberto Andald, n°. 3030, bairro Centro, CEP 15015-000, municipio de
S&o José do Rio Preto/SP, neste ato representado pelo Sr. FABIO ROGERIO
CANDIDO, brasileiro, prefeito, inscrito no CPF sob o n° 135.500.018-19,
acompanhado do Dr. FERNANDO LUIS DE ALBUQUERQUE, inscrito na
OAB/SP sob o n° 149.932 firmam o presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado
pelo Procurador do Trabalho in fine assinado, nos autos do PROCEDIMENTO
PREPARATORIO acima referido, com fundamento no § 6° do artigo 5° da Lei n°
7.347, de 24/07/85, e artigo 876 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
comprometendo-se a:

1) Nas contratacbes de empresas terceirizadas para a prestagdo de
servigos, o Municipio compromissario exigira a efetiva comprovagao de todos
0s requisitos previstos no art. 27 e seguintes da Lei n.° 8.666/1993, e art. 62, IlI
e IV da Lei 14.133/2021;

2) Exigir da empresa prestadora de servigos terceirizados, mediante
clausula especifica no Edital de abertura, no contrato administrativo e demais
instrumentos congéneres, o cumprimento pontual de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias em relagdo aos empregados contratados,
inclusive no tocante as normas de saude e seguranga do trabalho, sob pena de
aplicacao das penalidades previstas no contrato administrativo;

3) Fiscalizar efetiva e periodicamente o cumprimento pontual de todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de saude e seguranga do trabalho
mencionadas na clausula anterior, documentando os respectivos atos de
fiscalizacao:

3.1) O Municipio também devera fiscalizar periodicamente se a empresa
vem mantendo todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo, em compatibilidade com as obrigagdes do contrato, nos termos do art.
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55, XIlll, da Lei n.° 8.666/1993 e art. 92, XVI, da Lei 14.133/2021,
documentando os respectivos atos de fiscalizacao;

3.2) O Municipio compromissario designara, inclusive formalmente, um
servidor para fiscalizar diariamente o cumprimento das obrigacbes em saude e
seguranga do trabalho, dentre elas o fornecimento e efetivo uso dos
equipamentos de protecdo individual pelos empregados da empresa
contratada, anotando em registro proprio todas as irregularidades observadas,
conforme determinam o art. 67 da Lei n.° 8.666/1993 e art. 117 da Lei
14.133/2021.

4) Constatado o inadimplemento ou atraso de qualquer obrigacao
prevista na clausula segunda a cargo da empresa contratada, o Municipio
compromissario procedera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a comunicagéo
do fato ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, bem como a instauracdo do respectivo processo administrativo
destinado a aplicacao das penalidades previstas contratualmente;

5) O compromissario somente efetuara o pagamento da parcela mensal
do contrato de prestacdo de servico a empresa contratada apos a
apresentacao, por parte desta, no minimo, dos comprovantes de pagamento
pontual das verbas trabalhistas e de recolhimento dos encargos sociais abaixo
mencionados, em relagéo a todos os empregados vinculados ao contrato:

| — remuneragdo, compreendendo o salario mensal e demais verbas de
natureza salarial;

Il — vales-transportes e auxilio alimentagao, quando for o caso;

lll - contribui¢cdes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico e para
o INSS;

IV — décimo terceiro salario, quando for o caso;

V — concessao das férias e pagamento da respectiva remuneragéo,
quando for o caso.

5.1) A comprovacao aludida nesta clausula se refere as verbas e
encargos incidentes no més imediatamente anterior 8 data de pagamento da
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parcela mensal.

5.2) As verbas mencionadas nesta clausula devem obedecer aos
valores estipulados em convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou em
sentenca normativa, se houver.

6) Extinto o contrato de prestacdo de servico, o Municipio
compromissario somente efetuara o pagamento da parcela final a empresa
contratada mediante apresentagdo de documentos que comprovem de forma
cabal o pagamento das verbas rescisorias a todos os empregados.

7) Exigir da empresa contratada que apresente, no maximo até o 10°
(décimo) dia apdés o inicio da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos, sob pena de rescisao unilateral do contrato administrativo:

I — Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
devidamente anotadas em relagdo a todos os empregados contratados,
podendo ser apresentada a CTPS eletronica;

Il — Cépia do livro de registro de empregados contendo os registros de
todos os empregados contratados;

lll — Copias do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO e do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR especificos para
as atividades objeto do contrato;

IV — Cobpias dos Atestados de Saude Ocupacional de todos os
trabalhadores, demonstrando a realizagdo de exame médico admissional,
periodico ou demissional, dependendo da situagéo;

V — Comprovante de realizagdo de treinamento especifico para a funcgao,
quando exigido pela legislacéo;

VI — Cépias dos recibos de fornecimento dos equipamentos de protegao
individual a todos os empregados.

8) O Municipio devera manter arquivadas as coépias de todos os
comprovantes de pagamento das verbas trabalhistas, contribui¢gdes
previdenciarias e atos fiscalizatérios mencionados no presente termo de ajuste



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO/SP
RUA GUATEMALA, 583 — ALTO RI0 PRETO — CEP. 15020-240 — SA0 JOSE DO RI10 PRETO/SP.

de conduta pelo prazo de prescrigdo aplicavel a respectiva obrigagao

9) O Edital de licitacdo, o contrato administrativo e demais instrumentos
congéneres deverao prever o dever de a administracdo efetuar o pagamento
das verbas trabalhistas, de forma subsidiaria, e o recolhimento das
contribuigdes sociais, de forma solidaria, utilizando-se dos valores que seriam
devidos a contratada, conforme mencionado na clausula quinta deste Termo de
Ajuste de Conduta.

10) O Municipio compromissario efetuara os pagamentos e
recolhimentos mencionados na clausula anterior no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do primeiro dia util apos o inadimplemento da respectiva
verba ou contribuicdo por parte da empresa contratada.

O descumprimento das obrigagdes supra, sujeitara o compromissario ao
pagamento de multa no valor mensal de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
por item e/ou subitem descumprido, multiplicado pelo nimero de contra-
tos administrativos em que constatado o descumprimento.

As multas serdo atualizadas pelo indice oficial de corregdo dos débitos
trabalhistas e reversiveis ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), nos
termos dos art. 5°, §6°, e 13 da Lei n° 7.347/85, podendo ser substituida por
obrigagdes alternativas (dar ou fazer) a critério do Ministério Publico do
Trabalho.

O Compromissario fica constituido em mora, independentemente de
qualquer ato notificatério, a partir da constatacdo do descumprimento do
presente Termo de Ajuste de Conduta, por meio de fiscalizagdo promovida pela
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego, pelo préprio Ministério Publico do
Trabalho ou de qualquer outra forma legalmente admitida. Os recursos
administrativos interpostos perante o Ministério do Trabalho e Emprego né&o
elidem a mora do compromissario.

As partes reconhecem ao presente instrumento eficacia e forca de titulo
executivo extrajudicial, conforme disposto no art. 5°, §6°, da Lei n°® 7.347/85, e
no art. 876, da CLT, estando ciente o compromissario de que o
descumprimento do presente Termo de Ajuste de Conduta ensejara a execugao
forcada perante a Justica do Trabalho relativamente as obrigagdes de fazer,
nao fazer e pagar, nos termos dos arts. 876 e 877-A, da CLT.
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O presente Termo de Ajuste Conduta é firmado por prazo indeterminado,
com vigéncia imediata a partir de sua assinatura.

A cobranga da multa pactuada ndo desobriga o compromissario do
cumprimento das obrigagdes contidas no presente instrumento.

Por estarem as partes plenamente ajustadas, firmam o presente Termo
de Ajuste de Conduta por meio do sistema eletrénico de multiplas assinaturas
do Peticionamento Eletrénico da Procuradoria Regional do Trabalho da 152
Regido, na forma da Medida Provisoria 2.200-2/2001, para que possa produzir
os efeitos legais.

Sao0 José do Rio Preto, data da assinatura eletronica.

(assinado digitalmente)
TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA
PROCURADOR DO TRABALHO

_(assinado digitalmente)
FABIO ROGERIO CANDIDO
CPF N. 135.500.018-19

(assinado digitalmente)
FERNANDO LUIS ALBUQUERQUE
OAB/SP 149.932



